
  

 

 

Zpráva ze semináře konaného v rámci projektu 

„Cesta ke spolupráci – rozvoj česko-norského partnerství“ 

21. – 23. 4. 2010 

• Tuto zprávu ze semináře realizovaného v rámci projektu „Cesta ke 
spolupráci – rozvoj česko-norského partnerství“ sepisuje účastník semináře, 
a také ji podepisuje (elektronicky) a ve formátu pdf ji zasílá na adresu 
partners@nros.cz nejpozději do 7. 5. 2010. 

• Při vypracování zprávy postupuje účastník podle níže uvedených 
návodných otázek.  

 

Název organizace: STŘEP, o.s. – České centrum pro sanaci rodiny 

Jméno účastníka:  Martina Konvrzková 

Telefon:  +420224224361 E-mail: strep@centrum.cz 
 

1. Podařilo se Vám s vybraným partnerem nalézt společné téma?  

(Pokud ano, popište jaké téma, a zda se jedná o téma pro Vaši organizaci 

zásadní či okrajové; pokud ne, popište, proč si myslíte, že k této shodě 

nedošlo.) 

Na semináři byl STŘEP přiřazen k norské organizaci SOS Children`s Villages 

Norway (SOS-barnebyer Norge, zástupci Stein Stoa, Grant Dansie). Proběhlo 

představení organizací a představení konkrétního projektu STŘEPu 

zaměřeného na práci se sociálně ohroženými dětmi s výchovnými těžkostmi. 

Norské kolegy zajímala způsob práce STŘEPu se sociálně znevýhodněnými 

rodinami s dětmi, síťování služeb, kapacita, historie založení organizace atd. 

Společné téma: 

- podpora a zplnomocňování znevýhodněných rodin a dětí 

Toto téma je pro STŘEP zásadní a odvíjí se od něho veškeré činnosti STŘEPu. 
 

Oslovila jsem na semináři též zástupce z organizace Adults for Children (Ingrid 

Hillblom), kterou si STŘEP předem vytipoval na internetovém serveru 

www.ngonorway.org. Došlo ke krátkému představení činností STŘEPu, 

konkrétního projektu zaměřeného na zplnomocňování sociálně ohrožených 

dětí s výchovnými těžkostmi a představ o potenciální spolupráci. 

Společné téma: 

- podpora a práce s dětmi, respekt k jejich potřebám, pocitům, názorům atd. 

Jedná se o jedno ze zásadních témat STŘEPu. 

 



2. Podařilo se Vám s vybraným partnerem nalézt vhodné společné aktivity a 

metody jejich realizace, popřípadě výstupy?  

(Pokud ano, popište jaké; pokud ne, popište, proč si myslíte, že k této shodě 

nedošlo.) 

Organizace SOS Children`s Villages Norway je potenciální budoucí spolupráci 

otevřena, STŘEP ji může v případě realizace relevantního projektu požádat o 

partnerství. 

Aktivity potenciálně realizované společně: 

- výměna zkušeností  

- sdílení informací a projektů 

Navržený postup ze strany SOS Children`s Villages Norway: setkání STŘEPu s 

SOS dětskými vesničkami ČR a prodiskutování možnosti spolupráce. To by 

mohlo položit základ pro budoucí spolupráci mezi příbuznými SOS 

organizacemi a STŘEPem.  

SOS Children`s Villages Norway je partnerem SOS dětských vesniček ČR 

v rámci projektu realizovaného z Norway grants a eea grants.  

STŘEP začíná nyní s SOS dětskými vesničkami ČR též spolupracovat. 
 

Potenciální spolupráci a aktivity realizované společně jsem též krátce 

probrala s organizací Adults for Children. Stručně jsem představila projekt 

zaměřený na zplnomocňování sociálně ohrožených dětí s výchovnými 

těžkostmi a aktivity potenciálně realizované společně (oboustranné stáže na 

pracovištích, školení českých odborníků pracujících s dětmi s těžkostmi 

v chování, kulaté stoly pro české odborníky s účastí norského partnera). 

Pro případně rozvinutí spolupráce je zapotřebí následná komunikace a bližší a

informace. 

 

3. Předpokládáte, že navázaný kontakt bude udržitelný do budoucna a bude 

možné na něm dále stavět? 

(Pokud ano, popište, jakou budoucí spolupráci si dovedete představit a 

v jakém časovém horizontu; pokud ne zdůvodněte, jak jste k tomuto závěru 

dospěli.)  

Myslím si, že bychom na navázaném kontaktu mohli do budoucna 

spolupráci postavit.  S organizací SOS Children`s Villages Norway jsme 

domluveni, že se na ně STŘEP může obrátit v rámci projektů s žádostí o 

spolupráci.  

S organizací Adults for Children je pro to, aby se dalo na něčem stavět, 

zapotřebí ještě následná komunikace.  

Představujeme si spolupráci v rámci vzdělávacího programu (profesní stáže, 

školení, kulaté stoly, konference) zaměřeného na práci se sociálně 



ohroženými dětmi s výchovnými těžkostmi nebo jiné téma z oblasti práce se 

sociálně ohroženými rodinami s dětmi.  S tímto modelem zahraniční 

spolupráce máme v rámci jiného projektu dobré zkušenosti, v praxi se nám 

osvědčil jako efektivní pro učinění kroků ke změnám praxe.  

Časový horizont je pro nás těžké odhadnout. Závisí to mimo jiné na 

možnostech získání finančních prostředků, grantových tématech atp. 

Optimální by bylo začít se spoluprací co nejdříve po navázání kontaktu, 

nejdéle do jednoho roku. 

 

4. Jaký byl přínos cesty do Norska pro Vaši organizaci a pro Vás osobně? 

Přínosem pro organizaci bylo navázání kontaktů s norskými organizacemi 

působícími v oblasti práce s ohroženými rodinami a dětmi, seznámení se se 

zkušenostmi v oblasti neziskového sektoru v Norsku. 

Přínos pro mě je prakticky obdobný, dále jsem uvítala možnost osobního 

setkání s norskými kolegy.  

 

5. Vzešly z komunikace s norskou organizací nějaké tipy na podporu rozvoje 

dalších forem partnerství?  

(Může se jednat o tipy pro příjemce, pro donory, ohledně mezinárodního 

partnerství, zvláštních zdrojů na financování partnerství mimo projekt, 

networking apod.; pokud tyto informace nevyplynuly z jednání, pak uveďte 

vlastní názor.) 

Z komunikace s norskou organizací vzešly následující typy pro rozvoj partnerství:

- organizace workshopů pro všechny zainteresované strany (příjemce, dono- 

ry atp.) 

- semináře pro organizace zabývající se obdobnou tématikou (problematika 

ohrožených dětí a mladistvých, drogových závislostí atp.) 

 

6. NROS připravuje databázi českých organizací, které mají zájem o 

navazování partnerství, obdobná databáze norských organizací bude 

spravována i Norským helsinským výborem. Co by podle Vás měla 

obsahovat taková databáze a jaké funkce by měla nabízet?  

(Jaké informace by bylo užitečné v DB najít? Jaké funkce by DB měla 

nabízet? Co by měla „umět“- např. párování podle kritérií apod.) 

databázi by bylo užitečné najít následující údaje o organizacích: 

- poslání 

- hlavní oblasti zájmu 



- kapacita (personál, rozpočet atp.) 

- cílová skupina/y 

- partneři 

- informace o zrealizovaných projektech v partnerství  

- anotace projektů, pro které organizace hledají partnera 

Databáze by měla umět párovat organizace dle kritérií, zejména dle 

cílových skupin a hlavních oblastí zájmu organizací. 

 

 

7. Uveďte jakékoli další informace, které mohou být podle Vašeho názoru 

významné pro vyhodnocení realizovaného semináře.  

(Uveďte jakékoliv Vaše názory, postřehy či jiné informace, které by měly být 

k semináři sděleny a do předchozích bodů se nehodily.) 

 

 

Zprávu zpracoval/a: Martina Konvrzková  V    Praze , dne     4.5. 2010 


