
  

 

 

Zpráva ze semináře konaného v rámci projektu 

„Cesta ke spolupráci – rozvoj česko-norského partnerství“ 

21. – 23. 4. 2010 

• Tuto zprávu ze semináře realizovaného v rámci projektu „Cesta ke spolupráci – rozvoj 
česko-norského partnerství“ sepisuje účastník semináře, a také ji podepisuje 
(elektronicky) a ve formátu pdf ji zasílá na adresu partners@nros.cz nejpozději do 
7. 5. 2010. 

• Při vypracování zprávy postupuje účastník podle níže uvedených návodných otázek.  
 

Název organizace: Dobrovolnické centrum, o.s. 

Jméno účastníka:  Mgr. Lenka Černá 

Telefon: 606 512 905 E-mail: lenka@dcul.cz  

 

1. Podařilo se Vám s vybraným partnerem nalézt společné téma?  

(Pokud ano, popište jaké téma, a zda se jedná o téma pro Vaši organizaci zásadní či 

okrajové; pokud ne, popište, proč si myslíte, že k této shodě nedošlo.) 

Pracovala jsem ve skupině se zástupci 2 norských organizací: PION a Norwegian Council for 

Theatre. Zaměření každé z organizací bylo naprosto odlišné. Ve skupině jsme navzájem 

představili svou činnost a používané metody v naší práci. Shodli jsme se na tom, že podobné 

setkání nám přináší příležitost „být spolu“ a „otevírat naše srdce“. Líbil se nám společný 

způsob myšlení, vytváření širších sítí a výměna osvědčených postupů. 

 

2. Podařilo se Vám s vybraným partnerem nalézt vhodné společné aktivity a metody jejich 

realizace, popřípadě výstupy?  

(Pokud ano, popište jaké; pokud ne, popište, proč si myslíte, že k této shodě nedošlo.) 

Ne, čas jsme věnovali vzájemnému představení, jak pracujeme. V rozhovoru jsme 

identifikovali zájem o kontakt na divadelní společnost v Česku a v Rumunsku, o což se 

pokusím mailem.  

 

 

3. Předpokládáte, že navázaný kontakt bude udržitelný do budoucna a bude možné na něm 

dále stavět? 

(Pokud ano, popište, jakou budoucí spolupráci si dovedete představit a v jakém časovém 

horizontu; pokud ne zdůvodněte, jak jste k tomuto závěru dospěli.)  



Ne, na mítinku jsme dále mluvili s dalšími organizacemi, zatím ale pouze informativně.  

 

4. Jaký byl přínos cesty do Norska pro Vaši organizaci a pro Vás osobně? 

Mně osobně cesta do Norska přinesla seznámení se systémem dobrovolnictví. Velice 

užitečné pro mě byly úvodní přednášky o funkci neziskového/voluntary sektoru v Norsku, 

který je zde vnímán sofistikovaněji než-li v Česku. Zajímavá byla pro mě informace o 

přepočtu výkonu dobrovolníka: 1 zaměstnanec = výkon 7 dobrovolníků. Velmi užitečný byl 

pro mě pohled na vývoj občanských iniciativ v oblasti Romské otázky a vztah ke koním. 

Mohu nyní srovnávat se systémem a vývojem u nás. 

 

5. Vzešly z komunikace s norskou organizací nějaké tipy na podporu rozvoje dalších forem 

partnerství?  

(Může se jednat o tipy pro příjemce, pro donory, ohledně mezinárodního partnerství, 

zvláštních zdrojů na financování partnerství mimo projekt, networking apod.; pokud tyto 

informace nevyplynuly z jednání, pak uveďte vlastní názor.) 

Můj osobní názor: Financovány by měly být 2 druhy spolupráce mezi českými a norskými 

organizacemi. První oblast pro střešní / národní organizace, které disponují rozsáhlým 

technickým a administrativním aparátem a mohou realizovat takové aktivity, jako jsou 

školení, konference, investiční aktivity typu stavby objektů a podobně. Toto jsou 

ekonomicky nákladnější projekty a nepotřebují výrazný servis. 

Druhá oblast je asistence místních nebo regionálních projektů. Konkrétně například může 

NROS zaměstnat 3 manažery pro řízení 15 místních / regionálních partnerských projektů. 

NROS tím umožní spolupráci, technické řízení, úspěšný, efektivní a zjednodušený přenos 

příkladů dobré praxe mezi oběma zeměmi. 

 

6. NROS připravuje databázi českých organizací, které mají zájem o navazování partnerství, 

obdobná databáze norských organizací bude spravována i Norským helsinským 

výborem. Co by podle Vás měla obsahovat taková databáze a jaké funkce by měla 

nabízet?  

(Jaké informace by bylo užitečné v DB najít? Jaké funkce by DB měla nabízet? Co by měla 

„umět“- např. párování podle kritérií apod.) 

2 druhy databáze – střešní a pak místní / regionální organizace.  

 



7. Uveďte jakékoli další informace, které mohou být podle Vašeho názoru významné pro 

vyhodnocení realizovaného semináře.  

(Uveďte jakékoliv Vaše názory, postřehy či jiné informace, které by měly být k semináři 

sděleny a do předchozích bodů se nehodily.) 

Děkuji za možnost učit se od norských kolegů, kteří se aktivně podíleli na semináři. Děkuji 

NROS za technickou a odbornou podporu. 

 

Zprávu zpracoval/a: Lenka Černá   V Ústí nad Labem, dne      11.5.2010 


